დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო პროგრამა
პროგრამული კოდი 27.05.01
ჭერს ზევით მოთხოვნილი თანხის განმარტება წლების მიხედვით
აღნიშნული  პროგრამის   მიზანია  დასაქმების ხელშეწყობის სერვისების  განხორციელება  სამუშაოს  მაძიებლებისათვის და დამსაქმებლებისათვის, რომელიც ხორციელდება  მთელი  ქვეყნის  მასშტაბით,  სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოს თბილისისა და საქართველოს შემდეგ სამხარეო ცენტრებში: კახეთი, მცხეთა-მთიანეთი, ქვემო ქართლი, შიდა ქართლი, სამცხე ჯავახეთი, იმერეთი, რაჭა-ლეჩხუმი, სამეგრელო - ზემო სვანეთი, გურია და აჭარის ა.რ. 
2020 წლის პროგრამით  გათვალისწინებულია 51 ერთეული შრომითი ხელშეკრულებით ასაყვანი პერსონალი  (დღეის მდგომარეობით დასაქმებულია 27 პერსონალი).
19 ერთეული დასაქმებულია თბილისის საქალაქო ცენტრსა და შემდეგ სამხარეო ცენტრებში: კახეთი, მცხეთა-მთლიანეთი, შიდა ქართლი, იმერეთი, სამეგრელო-ზემო სვანეთი, გურია და აჭარა. ქვემო ქართლის, სამხცე-ჯავახეთის, რაჭა-ლეჩუმის და თბილისის გლდანი -ნაძალადევისა და ისანი-სამგორის სერვის ცენტრებში სააგენტოს არ ჰყავს წარმოდგენილი თავისი თანამშრომლები. შესაბამისად აღნიშნულ ცენტრებში ვერ ხდება დასაქმების ხელშეყობის სახელმწიფო პროგრამებით გათვალისწინებული სერვისების მიწოდება.
[bookmark: _GoBack]სსიპ დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტო ფუნქციონირებს 2020 წლის პირველი იანვრიდან. 24 შტატგარეშე პოზიციაზე სააგენტოს გამოაცხადებული აქვს ვაკანსიები და ამ ეტაპზე მიმდინარეობს გასაუბრება იმ კანდიდატებთან, რომლებმაც გადალახეს კონკურსის პირველი ეტაპი. გურიის, იმერეთის, რაჭა-ლეჩხუმისა და სამეგრელო-ზემო სვანეთის სამხარეო ცენტრებში შტატგარეშე მოსამასახურეთ შერჩევის კონკურსი დამთავრებულია. ამ ეტაპზე მიმდინარეობს კანდიდატების შერჩევა შემდეგ რეგიონებში არსებულ ვაკანსიებზე: კახეთი, მცხეთა-მთიანეთი, ქვემო ქართლი, შიდა ქართლი, სამცხე-ჯავახეთი და აჭარის ა.რ. მიუხედავად იმისა, რომ კანდიდატთა შერჩევის პროცესში მნიშვნელოვნად შეფერხდა ქვეყანაში ახალი COVID-19 ვირუსისთან დაკავშირებით გამოცხადებულია საგანგებო მდგომარეობა, სააგენტო მიმდინარე წლის მეორე კვარტლი ბოლოსთვის სააგენტო გეგმავს შესარჩევი პროცესების დასრულებას.
2021 – 2023 წლებში პროგრამის ბიუჯეტის ზრდა გამოწვეულია შემდეგი გარემოებების გამო:
ევროკავშირის 2018 წლის 7 ნოემბრის დაფინანსების ხელშეკრულების - "უნარ-ჩვევების განვითარება და ბაზრის მოთხოვნასთან შესაბამისობაში მოყვანა" (ENI / 2017 / 040-319) - თანახმად, სააგენტო ვალდებულია ახალი სერვის მოდელით გათვალისწინებული ღონისძიებები, როგორიცაა სამუშაოს  მაძიებელთა  პროფილირება, კარიერის დაგეგმვა, პროფკონსულტაცია,  მხარდაჭერითი დასაქმების მიზნით  კონსულტაცია,  სერვისები სამუშაოს მაძიებლებისთვის და დამსაქმებელთათვის, შრომის ბაზრის აქტიური ზომების განხორციელება, პარტნიორობის დამყარება და სხვა აქტორებთან თანამშრომლობა, მონიტორინგი,  დასაქმების  ფორუმები, დ ა.შ., მიაწოდოს სამუშაოს მაძიებლებს თბილისსა და დანარჩენ 10 სამხარეო ცენტრში.  გარდა ამისა, „საქართველოს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის 2019-2023 წლების ეროვნული სტრატეგიის“ თანახმად, კერძოდ კი სტრატეგიის 2-ე მიზნის შესრულებითვის, სააგენტო ვალდებულია 2023 წლისთვის, 2018 წელთან შედარებით, 50% გაზარდოს იმ სამსახურის მაძიებელთა რიცხვი, რომლებიც ჩართულები იქნებიან ALMP-ის სერვისებში.  აღნიშნული ღონისძიებების განხორციელებისთვის სამოქმედო გეგმა ასევე ითვალისწინებს დასაქმების პროგრამების ბიუჯეტის ზრდას 50% 2023 წლისთვის, 2018 წლის ბუჯეტთან შედარებით.
ადამიანური რესურსების  გაძლიერება სააგენტოს რეგიონული წარმომადგენლობების ფარგლებში უნდა მოხდეს შემდეგი სქემით: 
2021 წელს სააგენტოს უნდა დაემატოს 6 შტატგარეშე თანამშრომელი (დასაქმების კონულტანტები და სამხარეო ცენტრის წარმომადგენლები) შემდეგ რეგიონებში: სამცხე-ჯავახეთი, მცხეთა-მთიანეთი და რაჭა-ლეჩხუმი. 
2022 წელს სააგენტო საჭიროებს 8 ახალი შტატგარეშე თანამშრომლის (დასაქმების კონულტანტების) დამატებას შემდეგ რეგიონებში: ქვემო ქართლი, შიდა ქართლი, გურია და აჭარის ა.რ. 
2023 წლისთვის სააგენტოს ესაჭიროება მისი სამხარეო ცენტრების სრულად დაკომპლექტება, რისთვისაც საჭირო გახდება კიდევ 9 შტატგარეშე თანამშრომლის აყვანა სააგენტოს ყველა სამხარეო ცენტრში. 
აღნიშნული სქემით სააგენტოს პერსონალის რაოდენობრივი ზრდის და მასთან დაკავშირებული გაზრდილი ხარჯების უზრუნველსაყოფად საჭიროა პროგრამის ბიუჯეტის ზრდაც მოხდეს ეტაპობრივად, შემდეგი სქემით:
	პროგრამა
	2021
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	27.05.01
	770 000
	910 000
	1 050 000
	1 050 000



სქემა ითვალისწინებს ბიუჯეტს ზრდას ეტაპობრივად, წლების მიხედვით იმგვარად, რომ 2023 წლისთვის მოცემული იყოს ბიჯეტის 50% ზრდა 2020 წელთან შედარებით.

